
Présentation 
des 180 
secondes



Nom du présentateur Sujets cégep

1 Julie Brousseau Transcription CCSI

2 Amélie Trottier-Clermont CCSI

3 Nathalie Bernier et Rachel Comtois Kiosque sur la persévérance scolaire en collaboration avec d'autres services du cégep St-Hyacinthe

4 Faye Lymburner Fiches Drummonville

5 Manon Jolicoeur Communauté de pratique Bois-de Boulogne

6 Nadine Thériault + Corinne Marois CP Expérience de collaboration entre la Direction des Études (DÉ) et la Direction des affaires Étudiantes et Communautaires (DAEC), dans le 
dossier de l’inclusion.

Limoilou

7 Frédéric Castillou Canot-Camping Montmorency

8 Olga Thibeault Projet ÉLISDX (étudiants avec limitation sans diagnostic) Ste-Foy

9 Bouffard, Sandra PIO Allophones Drummonville

10 Émilie Hébert Communauté de pratique au sujet de l’approche inclusive auprès des étudiants à besoins particuliers Jonquière

11 Isabelle Théroux et Chantal Daviau CASA : centre d’aide en services adaptés St-Jérôme

12 Julie Savard Centre d'aide intégré des compétences essentielles Drummonville

13 Jade Bilodeau et Marie-Pier Beaulieu Tableau des défis Rimouski

14 Jean-Sébastien Guimond Portrait de classe Valleyfield

15 Florence Jacolin et Chantal Bérubé Facilité la recherche des livres numériques Ste-Foy

16 Nancy Paradis Le rap pour réviser les notions apprises Beauce-Appalaches (Lac-Mégantic)







Les services spécialisés aux CCSI
-

Les différents services 
d’interprétation

Amélie Clermont-Trottier, 
conseillère pédagogique à la population sourde et malentendante

CCSI de l’Ouest, Cégep du Vieux Montréal
aclermonttrottier@cvm.qc.ca
(514) 982-3437, poste 8091

mailto:aclermonttrottier@cvm.qc.ca


Les différents 
services 

d’interprétation 
offerts par les CCSI

Langues de travail 

Français - langue des signes québécoise (LSQ)

Anglais - American Sign Language (ASL)

Modes de communication

Pidgin

Français signé

Mode oral 

Mode oral, soutien de signes

Mode oral, soutien de gestes naturels

Shadowing













Quand les savoirs expérientiels sont 
partagés, tout le monde y gagne!

Manon Jolicoeur, CSA
manon.jolicoeur@bdeb.qc.ca

Communauté de pratique sur 
les approaches inclusives



Autoformation
Conception 
universelle de 
l’apprentissage 1 
(Cadre 21)

Présentations des 
défis et recherche de 
solutions

Ateliers de 
formation sur les 
thèmes qui ont 
émergés des 
discussions

Présentations sur 
le retour 
d'expérience

Production d'un 
portfolio 
documentant 
l'ensemble de 
l'expérience

Alimentation du site 
BdeB inclusif 
(ressources 
thématiques, portfolios 
et formations)

Retombées pour le Collège de Bois-de-Boulogne

Adoption d'une posture d'ouverture face à la diversité

Introduction de méthodes d’enseignement innovantes

Émergence et poursuite de projets pédagogiques inclusifs

Multiplication des échanges sur les approches inclusives dans 
les départements

https://cadre21.org/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-1-explorateur/
https://cadre21.org/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-1-explorateur/
https://cadre21.org/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-1-explorateur/
https://cadre21.org/badges/conception-universelle-de-lapprentissage-1-explorateur/










Faire de la lumière sur les pratiques 
entourant les étudiants avec 
limitations sans diagnostic de notre 
cégep…uniformité? Équité? Que faire?

Olga Thibeault, CSA

Cégep Ste-Foy



CONTEXTE : comment faire pour être équitable en tant que CSA (avec soi-même, entre nous)?

OBJECTIF : suivre un modèle conceptuel pour des pratiques plus uniformes.

MOYENS :

1- Déterminer la situation de l’étudiant avec limitation ÉLISDX ( 1 ou 2).

2-Évaluer la situation  (3 critères : réciprocité, difficultés persistances et facteurs de risque).

3- Recommander des mesures universelles de soutien à l’apprentissage (ex. stratégies).

4-Décider d’octroyer des accommodements selon le principe de la gradation (concertation).

5-Accompagner l’étudiant pour l’obtention d’un diagnostic (encore en chantier).

DÉFI: Réviser le dossier de l’étudiants ÉLISDX  avant échéance : le défi du petit poisson…

RÉSULTAT : Transfert de la méthode ÉLISDX  vers la clientèle régulière (HAN) .











Chantal Daviau
Orthopédagogue

Conseillère en services 
adaptés

Isabelle Théroux
Directrice adjointe 

Service de soutiens aux 
apprentissages et à 

l’intégration



• Endroit adapté à 
leurs besoins 
spécifiques (bruit, 
lumière, …)

• Avoir de l’aide 
ponctuelle plus 
facilement

• Socialiser 
• Parler d’une réalité 

commune 
• Avoir un lieu 

d’appartenance

BE
SO
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S 

D
ES

 JE
U

N
ES
• Rencontrer les 

jeunes
• Rendre les 

services plus 
accessibles 

• Répondre aux 
besoins des EBP

• Offrir un service 
du niveau 2 du 
modèle RàI

• Étudier
• Socialiser
• Suivre des ateliers
• Trouver l’aide à un 

seul endroit et 
plus rapidement

• Voir un 
intervenant sans 
rendez-vous

• S’approprier un 
lieu sécuritaire
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Qu’est-ce que t’apporte le CASA?







L’utilisation du « portrait de classe » 

pour prévenir les difficultés chez les 

étudiants-athlètes

Julie Ouimet, conseillère en services adaptés, Cégep de Valleyfield
Jean-Sébastien Guimond, conseiller en services adaptés, Cégep de Valleyfield



Le « portrait de classe » : un outil de 
dépistage dans les équipes sportives

Utilisation de l’application Microsoft Forms pour mieux connaître le profil des étudiants (ex. : antécédents
scolaires, difficultés scolaires, objectifs scolaires, santé mentale, etc.). L’outil est utilisé auprès des
équipes sportives (Noir et Or et Braves de Valleyfield) dans le but de soutenir la réussite éducative.
L’objectif est de proposer des interventions ciblées aux besoins des étudiants.



Quelques informations pertinentes





Collège de 
Rimouski

Jade Bourgeois

Marie-Pier Beaulieu

Conseillères en services adaptés

Tableau des défis



Contexte :
- Début de session surchargée

- Augmentation des cas 
complexes

Objectifs:
- Faciliter la communication avec 

le personnel enseignant
- Implication de la personne 

étudiante dans une démarche 
d'introspection

Moyen

Résultats:
- Retours positifs

- Renforcir collaboration
- Possibilité de s'y référer 



Livres à l’étude et livres 
obligatoires

Quelle accessibilité ?

1 0  m a r s  2 0 2 5

Chantal Bérubé (éducatrice spécialisée)
Florence Jacolin (technicienne en documentation)



Faciliter l’accès à l’information 
concernant les livres obligatoires 

et leur accès en numérique

Collaboration Services adaptés / 
bibliothèque / COOP

Recherches de l’accès numérique
éventuel pour chaque livre obligatoire 
avec liens cliquables

Acquisition systématique des livres 
obligatoires dans Prêtnumérique

Tableur accessible à l’ensemble 
de la communauté

Gain de temps pour la 
recherche

Autonomie des étudiants

Référence plus rapide aux SA, 
si besoin Dona, Copibec,

Pour les étudiants et étudiantes comme pour les Services adaptés

ACTIONS ENGAGÉES BILAN

https://cegepsaintefoy.sharepoint.com/sites/bibliothequecsf/SitePages/LivresNumeriquesObligatoires.aspx


Faciliter l’accès à l’information 
concernant les livres obligatoires 

et leur accès en numérique



ACTIVITÉ EN 
180 SECONDE

• N A N C Y  PA R A D I S

• C É G E P  B E A U C E - A P PA L A C H E S - C A M P U S  L A C -

M É G A N T I C

• A C T I V I T É  W O W : R A P P E R  AV E C  D U  V R A I  C O N T E N U  À  

L A  F I N  D E  M O N  AT E L I E R  S U R  L ’ É T U D E  E F F I C A C E



ATELIER SUR L’ÉTUDE EFFICACE OU 
APPRENDRE À ÊTRE OPTIMAL

Cet atelier, inspiré des savoirs de 
Steve Masson !!! Contient une 
panoplie d’informations regroupés en 
trois stratégies

1 stratégie:  Activer ses neurones à 
plusieurs reprises

2 stratégie: Entrainer la récupération 
en mémoire

3 stratégie: Espacer les activités 
d’apprentissage



ACTIVITÉ WOW

Je voulais simplement miser sur l’importance de 

la collaboration avec le personnel enseignant 

pour ainsi maximiser les stratégies 

d’apprentissages auprès des étudiants.



Site

ccsi.quebec/a-propos/nous-joindre/

Courriels

CCSI Est : ccsi@csfoy.ca

CCSI Ouest : ccsi@cvm.qc.ca

Nous joindre

https://ccsi.quebec/a-propos/nous-joindre/
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