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• Enseignante de formation (sciences)

• Conseillère en pédagogie numérique

• Passionnée des outils numériques qui souhaite les exploiter à leur 

plein potentiel

• Critique des outils numériques pour m’assurer de leur pertinence 

dans différents contextes d’application

Qui suis-je?



Éductive

https://eductive.ca/


Plan de la présentation

01 Plagiat et tricherie : définitions, causes, seuil de tolérance

02 Potentiel des outils d’IAG pour le plagiat et la tricherie

03 Pistes de solution pour éviter les comportements de plagiat et 
la tricherie en situation d'évaluation



Note importante

Nous ne recommandons 
pas l’utilisation des outils 
de détection de l’IA.

https://eductive.ca/ressource/lintelligence-artificielle-en-classe-faut-il-surveiller-ou-encadrer/


« Si les étudiant·es n’ont pas l’occasion de s’informer sur l’utilisation 

éthique de l’IA, ils seront plus susceptibles de s’engager dans une 

utilisation inappropriée de l’IA, ce qui peut constituer une inconduite 

académique. […] Ils utiliseront des outils de l’IA dans leur vie 

professionnelle. Ils devraient donc avoir la possibilité d’acquérir ces 

compétences au cours de leur formation. »

Foltynek, T., Bjelobaba, S., Glendinning, I. et al. (2023)



Plagiat et 
tricherie : 
définitions, 
causes, seuil 
de tolérance



(Pagé, M. et Jolicoeur N., 2015)



Facteurs liés au plagiat et à la tricherie

Enjeu lié à la 
réussite de 
l’épreuve

Type d’évaluation 
(livre 

ouvert/fermé, 
présence/distance)

Habiletés 
informationnelles

Charge de travail

Réponse 
institutionnelle

Facteurs 
personnels (ex.: 
anxiété, emploi 

demandant)

Contexte facilitant 
la tricherie

Adapté de  Marie-Gervaise Pilon (2023)

Enjeu lié à la 
réussite de 
l’épreuve

Type d’évaluation 
(livre 

ouvert/fermé, 
présence/distance)

Habiletés 
informationnelles

Charge de travail

Réponse 
institutionnelle

Facteurs 
personnels (ex.: 
anxiété, emploi 

demandant)

Contexte facilitant 
la tricherie

Ratio risque/récompense

Nikolic, S et al.(2023)



Différents niveaux d’utilisation de l’IAG

La personne apprenante remet un texte qui provient intégralement 
d’une IAG.

La réponse rédigée par l’IAG est lue, éditée, ajustée et ensuite 
soumise à la personne enseignante.

L’IAG rédige le texte final en fonction d’un brouillon rédigé par la 
personne étudiante.

La personne étudiante rédige un texte et l’améliore ensuite en 
fonction des pistes d’amélioration suggérées par l’IAG.

La personne étudiante consulte l’IAG pour effectuer une tempête 
d’idées et écrit ensuite un texte à partir de ces idées.

La personne étudiante rédige un texte sans consulter l’IAG.

Créé par l’IA

Créé par la personne 
apprenante

Adapté de Matt Miller (DitchThatTextbook.com)

https://www.ace-ed.org/emerging-technologies-part-2/










Potentiel des 
outils d’IAG 
pour le plagiat 
et la tricherie



+ Réussite aux examens:
• Examens de licence des médecins
• Examens de droit

+ Rédaction de résumés d’articles scientifiques non repérés par 
les réviseurs

+ Programmation de programmes informatiques
+ Rédaction de travaux, de thèses, de résumés de textes littéraires
+ Réalisation d’analyses statistiques
…

Quelques « prouesses » de ChatGPT

Nikolic, S et al.(2023)
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Quelques faiblesses de ChatGPT en 2023

Analyser des 
questions 

comprenant des 
schémas et du texte

Gérer des requêtes 
très long et générer 
des réponses très 

longues

Fournir des 
références

Effectuer des calculs

Intégrer plusieurs 
éléments de 

réponses dans le 
même texte

Fournir des 
informations sur des 
événements récents

Fournir des réponses
qui incluent des 
schémas et des 

images



117000000 1 500 000 000

175 000 000 000

GPT-1 (2018) GPT-2 (2019) GPT-3 (2020)

Nombre de paramètres utilisés pour entrainer les différentes versions de ChatGPT

Accélération des performances des IAG

Nikolic, S et al.(2023)



Pistes de solution 
pour éviter les 
comportements 
de plagiat et de 
tricherie en 
situation 
d’évaluation



1. Enseigner les 
compétences 
informationnelles

À court terme…

Adapté de  Marie-Gervaise Pilon (2023)

Habiletés 
informationnelles



2. Utiliser des 
messages 
prosociaux avec 
les étudiants

À court terme…

Adapté de  Marie-Gervaise Pilon (2023)

« Je sais que vous 
serez en mesure de 
rédiger un travail de 
qualité, sans l’aide 

de ChatGPT »

« Utilisez vos forces 
et votre créativité! 
Je suis là pour vous 
accompagner dans 
votre progression.»



Nikolic, S et al.(2023). 

Les quiz en ligne ou les examens avec une 

pondération favorisant un ratio 

risque/récompense en faveur de la triche 

devraient être arrêtés. Il est évident que ChatGPT 

peut réussir la plupart des quiz. »

«



3. Exiger de 
fournir des 
exemples 
concrets

À court terme…

En lien avec les 
contenus 

précédents du 
cours

Citer la page exacte 
du livre

Castell, P., Petiteau, L. (2023). 



4. Intégrer l’utilisation des 
outils comme ChatGPT 
dans la réalisation des 
activités d’apprentissage 
en expliquant clairement 
les objectifs de 
l’utilisation

À court terme…

Castell, P., Petiteau, L. (2023)
Kelfaoui, M. (2024)

Faire corriger un 
travail réalisé par 

ChatGPT pour 
assurer la 

compréhension des 
critères.

Utiliser ChatGPT 
pour affiner ses 

arguments, vérifier 
les contre-
arguments 
possibles.



5. Évaluer en 
présentiel

À court terme… et en dernier recours

Type d’évaluation 
(livre 

ouvert/fermé, 
présence/distance)

Contexte facilitant 
la tricherie



1. Éviter les travaux 
de type « rédaction » 
à faire à la maison

À moyen terme…
varier les types d’évaluation et les types de question

Schéma de concept

Infographie

Ligne du temps



2. Créer des 
évaluations liées 
à des situations 
authentiques

Nikolic, S et al.(2023)
Source de l’image : https://www.engineering.com/hey-chatgpt-finish-this-building/

Études de cas

Laboratoires

Stages

Résolution de 
problèmes 
complexes

À moyen terme…
varier les types d’évaluation et les types de question



3. Évaluer 
oralement les 
compétences 
(en complément des 
travaux écrits)

Entrevue liée à la 
rédaction d’un texte

Présentations 
orales dont la 

portion de 
questions est 
importante

Castell, P., Petiteau, L. (2023) Nikolic, S et al.(2023)

À moyen terme…
varier les types d’évaluation et les types de question



4. Évaluer les démarches 
d’apprentissages, 
l’évolution des 
compétences, la 
progression des étudiants

Castell, P., Petiteau, L. (2023). 

À moyen terme…
varier les types d’évaluation et les types de question



1. Donner des 
choix aux 
étudiants en 
termes 
d’évaluation

Autres stratégies…

Enjeu lié à la 
réussite de 
l’épreuve

Facteurs 
personnels (ex.: 
anxiété, emploi 

demandant)



2. Donner des 
évaluations 
prévisibles

Autres stratégies…

Enjeu lié à la 
réussite de 
l’épreuve

Facteurs 
personnels (ex.: 
anxiété, emploi 

demandant)



3. Utilisez l’auto-
évaluation, 
l’évaluation par les 
pairs, l’ungrading, le 
test de concordance

Autres stratégies…

Type d’évaluation 
(livre 

ouvert/fermé, 
présence/distance)



https://eductive.ca/ressource/tests-de-concordance-une-odyssee-pedagogique-entre-theorie-et-pratique/
https://eductive.ca/ressource/enseigner-en-ligne-en-exploitant-le-questionnement-par-concordance/
https://eductive.ca/ressource/ma-1re-experience-de-notation-par-specifications/
https://eductive.ca/ressource/reflexion-sur-les-biais-en-evaluation-et-les-pratiques-alternatives-de-notation/


La taxonomie de Bloom revisitée 

Munn, Y.(2023). 

https://collimateur.uqam.ca/a-la-une/la-taxonomie-de-bloom-revisitee-a-lere-de-lia/


CONCLUSION



Si on demande un travail qu'une machine est 

capable de faire, il est peut-être temps de repenser 

ce qu'on demande aux élèves.

Mot de la fin

»
«

Azra Hasanefendic (2023)



Deuxième mot de la fin

Besoins des 
étudiants

Contenus de cours

Compétences à évaluer

Devis ministériels



Contenus de cours

Compétences à évaluer

Devis ministériels

Besoins des étudiants

Deuxième mot de la fin
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MERCI!

Marie Andrée Dion-Gauvin | Conseillère en pédagogie numérique  

marieandree.dion-gauvin@collecto.ca
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