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Enseignante de formation (sciences)
* Conseillere en pédagogie numeérique

* Passionnée des outils numériques qui souhaite les exploiter a leur

plein potentiel

e Critique des outils numériques pour m’assurer de leur pertinence

dans différents contextes d’application
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é) e dU ctive A

PRATIQUES PEDAGOGIQUES INSPIRANTES

Eductive est votre référence pour I'utilisation des technologies en enseignement et en apprentissage
au collégial. Découvrez des pratiques inspirantes, qu'elles soient éprouvées ou émergentes. Consultez
nos ressources, participez a nos activités et laissez-nous vous accompagner dans vos projets!

INSCRIPTION EN COURS

IL

Tests de concordance: une odyssée «Jasons pédagogie numérique» — S3Eé6: ‘

pédagogique entre théorie et pratique Les Cheminements +: viser la réussite 3. Accompagnement pour l'intégration de
éducative en intégrant le développement I'lA en contexte d’enseignement
holistique des éléves

[E  Récit

‘/.?I 181 — Soins préhospitaliers d'urgence (D Balado

Concordance, Wooclap <J| 000 — Multidisciplinaire

<\#| 000 — Multidisciplinaire



https://eductive.ca/

Plan de la présentation

0] Plagiat et tricherie : définitions, causes, seuil de tolérance

02 Potentiel des outils d'1AG pour le plagiat et |la tricherie

Pistes de solution pour éviter les comportements de plagiat et

05 la tricherie en situation d'évaluation



Note importante

Nous ne recommandons
pas |'utilisation des outils
de détection de 'l A.



https://eductive.ca/ressource/lintelligence-artificielle-en-classe-faut-il-surveiller-ou-encadrer/

« Si les étudiant-es n‘'ont pas l'occasion de s'informer sur l'utilisation

ethique de l'lA, ils seront plus susceptibles de s‘’engager dans une
utilisation inappropriee de I'lA, ce qui peut constituer une inconduite
académique. [...] lls utiliseront des outils de I'lA dans leur vie
professionnelle. |Is devraient donc avoir la possibilité d’acquérir ces

compétences au cours de leur formation. »

Foltynek, T, Bjelobaba, S., Glendinning, I. et al. (2023)



Plagiat et
tricherie:

définitions,
causes, seuil
de tolérance
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PLAGIAT 0

«Acte de faire passer pour siens
les textes ou les idées d'autrui.»

( FRAUDE B 8

TRICHERIE 0

«Acte de tromperie fait pour gagner

) « Tromperie ou mauvaise foi
un avantage personnel, parfois au

{Université de Montréal, 2014)

détriment des autres.»

de la personne qui triche.»

(Le petit Robert, 2006)

{Université de Montréal, 2014)

PLAGIAT

Non-respect des régles par
méconnaissance

Non-respect des régles en
raison de fausses croyances

COMPORTEMENT

«Maniére d'étre et dagir
habituelle ou occasionnelle
d'un organisme humain [...]

dans un milieu donné.»
{OQLF, 2012)

N[

RAUDE ELITRICHERIE

INTENTIOMMNELLES

Utiliser une antiséche

Copier sur son voisin

5e procurer les questions d'un examen
Utiliser du matériel non autorisé
Aider quelqu’un a passer un examen
Me pas respecter les consignes

Mon-respect
intentionnel
des régles

NOMN INTENTIONNELLES

= Me pas respecter les
consignes par négligence

AGISSEMENT

«Ensemble de procédés
plus ou moins honnétes ou
condamnables, généralement
utilisés pour abtenir un avantage
indu au pour parvenir i tout
autre but.= (OQLF, 2012)

OBJECTIF

MODIFIER DES
COMPORTEMENTS

PREVENTION

Moyens
+ Informer
« Sensibiliser

DISSUASION

Moyen
Agir sur
I'environnement

+ Eduquer

(Pagé, M. et Jolicoeur N., 2015)



Ratteursques acpilageatset a la tricherie

. )
Enljeu .Ile 12 Habiletés :
réussite de : : Charge de travail
o informationnelles
I'épreuve
\ )
4 Facteurs
Réponse personnels (ex.:
institutionnelle anxiété, emploi
demandant
N ) )

Adapté de Marie-Gervaise Pilon (2023)
Nikolic, S et al.(2023)



Difféerents niveaux d’utilisation de ’IAG

e \
o N La personne apprenante remet un texte qui [Jge=aidlali==e) (Eaalla)e

d’'une IAG.
x

s A
La réponse rédigée par I'|AG est [NRCHICEEREIINES et ensuite
ksoumise a la personne enseignante.

Créé par I'lA

J
( A i 1 H . Vé . V4
L'IAG rédige le texte final en fonction d’un [gJgeltlil{eJgNg=lell-{=NLIME
geersonne étudiante} )

s A
La personne étudiante rédige un texte et 'améliore ensuite en

kfonction WY pistes d’amélioration suggérées par I'|AGH

La personne étudiante consulte I'lAG pour effectuer une
et écrit ensuite un texte a partir de ces idées.

Créé par la personne

apprenante N 4 {La personne étudiante rédige un texte ElStel S UI{=IRAVAE]. }

Adapté de Matt Miller (DitchThatTextbook.com)



https://www.ace-ed.org/emerging-technologies-part-2/













Potentiel des
outils d'lAG

pour le plagiat
et la tricherie




Quelques « prouesses » de ChatGPT

+ Reéussite aux examens:
e Examens de licence des médecins
e Examens de droit

+ Rédaction de résumés d'articles scientifigues non repérés par
les réviseurs

+ Programmation de programmes informatiques
+ Rédaction de travaux, de theses, de résumeés de textes littéraires
+ Réalisation d'analyses statistiques

Nikolic, S et al.(2023)



Quelques « prouesses » de ChatGPT

+ Reéussite aux examens:
e Examens de licence des médecins
e Examens de droit

+ Rédaction de résumés d'articles scientifigues non repérés par
les réviseurs

+ Programmation de programmes informatiques
+ Rédaction de travaux, de theses, de résumeés de textes littéraires
+ Réalisation d'analyses statistiques

Nikolic, S et al.(2023)



Quelques faiblesses de ChatGPT en 2023

Analyser des Gérer des requétes
NS tres lo énérer Foy Nes
9 . , Effectué calculs
comg t des desr s tres réng ges
schémas €t du texte longues

Intégrer plusieurs Fo Jes Fournir desyéponses
éléments de : qui i [ des
, inform: sur des . A
répoRsé€dgans le . schemmgs#t des

. événements récents .
méeme texte images



Accélération des performances des IAG

Nombre de parametres utilisés pour entrainer les différentes versions de ChatGPT

175 000 000 000

117000000 1 500 000000

GPT-1 (2018) GPT-2 (2019) GPT-3 (2020)

Nikolic, S et al.(2023)



Pistes, o[ solution
pour eviter les
comportements

de plagiat et de
tricherie en
situation
d’'évaluation




A court terme...

1. Enseigner les S
Habiletés

compeéetences informationnelles

INformationnelles N Y

Adapté de Marie-Gervaise Pilon (2023)



.

A court terme...

« Je sais que vous
serez en mesure de

2. Utiliser des S
messages de ChatGPT »
prOSOC|a UX avecC « Utilisez vos forces

et votre créativité!

|eS étUd|antS Je suis la pour vous

accompagner dans

votre progression.»

Adapté de Marie-Gervaise Pilon (2023)



(( Les quiz en ligne ou les examens avec une

pondération favorisant un ratio
risque/récompense en faveur de la triche
devraient étre arréteés. Il est evident que ChatGPT

peut réussir la plupart des quiz. ))

Nikolic, S et al.(2023).



A court terme...

3, EX|ger de En lien avec les

contenus

fO urn i f d es précigj:}sts du
exemples
concrets

Citer la page exacte
du livre

Castell, P., Petiteau, L. (2023).



A court terme...

4. Intégrer l'utilisation des

outils comme ChatGPT @ i
dans la réalisation des ChatGPT pour

assurer la

activités d'apprentissage ST
en expliguant clairement

les objectifs de pour affner ss
|7uti | isatiOn arguments, vérifier

les contre-
arguments
possibles.

Castell, P., Petiteau, L. (2023)
Kelfaoui, M. (2024)



A court terme... et en dernier recours

Type d’évaluation

= i
5' CVd l ucr en ouve(r’lc\/l;grmé,
p rése ﬂtiel présence/distance)

Contexte facilitant
la tricherie



A moyen terme...

varier les types d’évaluation et les types de question

Schéma de concept

1. Eviter les travaux
de type « rédaction »
a faire a la maison

Infographie

Ligne du temps




A moyen terme...

varier les types d’évaluation et les types de question

2. Creer des ey
évaluations liées Ml (o
a des situations e toe

authentiques

Nikolic, S et al.(2023)
Source de I'image : https://www.engineering.com/hey-chatgpt-finish-this-building/



A moyen terme...

varier les types d’évaluation et les types de question

3. Evaluer
oralement les
competences

(en complément des
travaux écrits)

Entrevue liée a la
rédaction d’un texte

Présentations
orales dont la
portion de
questions est
importante

Castell, P., Petiteau, L. (2023) Nikolic, S et al.(2023)



A moyen terme...

varier les types d’évaluation et les types de question

4. Evaluer les démarches
d’apprentissages,
I"évolution des
compétences, la
progression des étudiants

Castell, P., Petiteau, L. (2023).



Autres strategies...

1. Donner des
choix aux
etudiants en
termes

d’'évaluation

Enjeu lié a la
réussite de
I'épreuve

Facteurs
personnels (ex.:
anxiété, emploi

demandant)



Autres strategies...

Enjeu lié a la
réussite de

2. Donner des 'épreuve
évaluations

Z 0 Facteurs
p revisl b | es personnels (ex.:

anxiété, emploi
demandant)



Autres strategies...

3. Utllisez I'auto-

éva | U atiO N Type d’évaluation
o ! (livre
évaluation par les ouvert/ferm,
pairs, 'ungrading, le PIESEEs CISEIEs,

test de concordance



22 janvier 2024
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Reflexion sur les biais en evaluation et les

pratiques alternatives de notation

[D Blogue de veille

<} 000 — Multidisciplinaire

O

AQPC, Evaluation collaborative, Ungrading

: &

30 novernbre 2023

Ma 1™ expérience de notation par

spécifications

Récit

154 — Technologie des procédés et de la qualité

des aliments, 202 — Chimie

Notation par spécifications

©

EN VEDETTE

25 avril 2024

Tests de concordance: une odyssée
pédagogique entre théorie et pratique

[E]  Rrécit g O

ﬂ 181 — Soins préhospitalie 6 mai 2021

b Concordance, Wooclap

el 17

Enseigner en ligne en exploitant le
g 4 P
questionnement par concordance

[_E] Dossier
ﬁ 000 — Multidisciplinaire

Q> Concordance, Moodle, Wooclap



https://eductive.ca/ressource/tests-de-concordance-une-odyssee-pedagogique-entre-theorie-et-pratique/
https://eductive.ca/ressource/enseigner-en-ligne-en-exploitant-le-questionnement-par-concordance/
https://eductive.ca/ressource/ma-1re-experience-de-notation-par-specifications/
https://eductive.ca/ressource/reflexion-sur-les-biais-en-evaluation-et-les-pratiques-alternatives-de-notation/

Proposer une série

d'alternatives, énumeérer les

CREER

A réviser inconvénients et les

avantages potentiels, décrire

des cas concrets réussis

Identifier les avantages et

les inconvénients de

différentes lignes de
conduite, élaborer des

grilles d'évaluation

A réviser

EVALUER

Comparer et différencier

les données, déduire des

tendances et des thémes,
calculer, prédire

A modifier

’E |

Utiliser un processus,
modéle ou méthode pour
illustrer comment résoudre
une question quantitative

Décrire un concept avec
des mots différents,
reconnaitre un exemple
apparenté, traduire

A réviser

T 3 . factuelles, énumérer des
' MEMORISER A modifier

un terme, construire une
chronologie de base

Se rappeler d'informations

réponses possibles, définir

La taxonomie de Bloom revisitee

Formuler des solutions

créatives faisant appel

au jugement humain,
collaborer spontanément

S'engager dans une réflexion
métacognitive, évaluer de
maniere holistique les
conséquences éthigues des
actions alternatives

Penser et raisonner de maniére
critique dans les domaines
cognitif et affectif, interpréter des
problémes, des décisions et des
choix authentiques et s'y référer

Opérer, mettre en ceuvre,
conduire, exécuter,
experimenter et tester en.
situation réelle; aj er

Contextualiser les réponses
en tenant compte des
considérations
emotionnelles, morales ou
éthiques

Se rappeler d'informations
dans des situations ol la
technologie n'est pas
accessible

Munn, Y.(2023).


https://collimateur.uqam.ca/a-la-une/la-taxonomie-de-bloom-revisitee-a-lere-de-lia/

CONCLUSION




Mot de la fin

(( Sion demande un travail qu'une machine est
capable de faire, il est peut-étre temps de repenser

ce qu'on demande aux éleves. ))

Azra Hasanefendic (2023)



Deuxieme mot de la fin

Besoins des
étudiants

\

Contenus de cours

J\

Compétences a évaluer

/

Devis ministériels



Deuxieme mot de la fin

Contenus de cours

N\

Compétences a évaluer

s
~,

Devis ministériels

/

Besoins des étudiants
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Marie Andrée Dion-Gauvin | Conseillere en pédagogie numérique
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