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Pourquoi faire des notes évolutives? Une note est :

Accés a l'information y
« Représentent |'une des composantes du dossier + Organisée

de la peseni s . ApportiennenF & la personne (doit fgire une . Obje;tive
o ) demande officielle pour y avoir accés) « Concise
+ Assure la continuité et la cohérence « Seules les personnes pour qui l'accés aux notes « Précise
« Présentent chronologiquement les interventions est nécessaires dans I'exercice de leurs fonctions « Pertinente
(lien direct avec la démarche de détermination et devraienty avoir accés - Ajour
de justification des accommodements) + Compléte
« Permet un fil conducteur entre ce qui a été discuté = =
et ce qui a été acquis par la PESH De plUS . Contenu qUCIntItCItIf
« Nom, prénom, matricule
Parce que toute « Date
Contenu et consentement information transmise par . N:ocile d'intervention (teléphonique, en présence,
etc.

) 2 2 . a personne étudiante peut )
Doivent étre en lien avec: P P « endroit de la rencontre

« les objectifs du plan d'intervention ou pourrait avoir de « personnes présentes

« toutes informations pertinentes ¢ vos actions ‘impact sur son suivi, ses « Motif de l'intervention

. tout'es ir.lf?rmations qui pourraient concerner accommodements et les « observations et résumé
la sécurité de la personne. (ex: propos services qui sont offerts par . signature

suicidaires)

e college, I'écoute active

Doivent contenir toutes les actions en lien avec du est|'une des clés. . .

transfert d'information (oral et écrit) ainsi que le Contenu qUGIItCItIf

consentement de la personne Une note doit contenir les informations suivantes:

e contexte

« ce que la PESH accepte ou non comme services,
accommodements, etc.

. 1 ore
Note bilan lors d'une transition « information sur le consentement

Cette note faciliterait le transfert d'informations et permettrait & la PESH d'avoir : référgnces vers d'outr?s services
un bilan objectif de I'atteinte de ses objectifs ainsi que d’éviter de tout répéter et . les demorches'effectuees entre les rencontres
de repartir & zéro. Elle pourrait contenir les informations suivantes : date début du + absences (motivées ou non)

suivi, motif de suivi, interventions sommaires, résultats, impressions, date de fin
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NOTES EVOLUTIVES

Astuces lors de la rédaction Astuces lors de la révision

Réduire I'intervalle entre les interventions
etle moment de la rédiger (24 & 72 heures) Utiliser une grille de relecture!

Consigner les notes dans un canevas de prise de
notes si vous ne pouvez pas les faire en méme

La note évolutive résume-t-elle bien I'activité
temps que votre rencontre

professionnelle que vous relatez?

Noter les informations de maniére succincte o ) ) o
Lorsqu’on lit la note, est-ce que qu'on voit le scénario?
Pour la prise de notes, utiliser des mots
La note évolutive contient-elle uniquement
des renseignements pertinents?

clés et des abréviations comprises par
toute personne susceptible de lire les notes

La note évolutive présente-t-elle idelement
les faits?

Regrouper les idées ]
S’en tenir a ce qui est observable ou
appuyer une hypothése par des faits
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Pourquoi proposer des activités

coopération
« Regrouper les besoins communs des PESH

« Offrir le bon service, au bon moment, par la bonne personne « Favorise la créativité
« Briser I'isolement * Apprentissage actif
« Normaliser les besoins

Par ou commencer
Planifier (anticiper les défis, évaluer les besoins d'animation, définir les modalités de groupe, définir

les objectifs et les résultats souhaités, déterminer le processus de référencement, planifier le
contenu de chacune des rencontres, définir nos attentes et discuter avec les PESH quant & leurs
attentes, leurs besoins, etc.)

Premiére rencontre (étape essentielle pour poser les bases d'une intervention de groupe réussie et
pour s'assurer que toutes les personnes participantes se sentent impliquées et soutenues dés le
debut)

o établir une entente avec le groupe, définir le mandat, les objectifs et se donner des régles de

groupe, proposer une activité brise-glace, énoncer les thémes qui seront abordés, etc.)

Rencontres subséquentes (s'ajuster en continu au groupe, activer les personnes a la tache, a
chaque séance, demander aux PESH de faire un retour sur leur vécu, etc.)
Derniére rencontre (prener le temps d'adresser tous les détails possibles pour étre capable de
prendre une décision éclairée s'il y a poursuite ou non du groupe et en fonction de la réponse,
ajuster les éléments nécessaires, demander aux PESH quels aspects mériteraient d'étre repensés,
est-ce que leurs attentes ont été répondues, est-ce que le mandat et les objectifs ont été atteitns?)

N

Avantages pour les PESH
d'intervention de groupe? « Développement des compétences sociales et de

» Partage de connaissances et d'expériences

« Créer des communautés de partage « Préparation aux carriéres professionnelles

« Amélioration de la performance

« Aide au développement de I'estime de soi

« Soulager la pression induite par I'augmentation des « Favorise la découverte de nouvelles stratégies
besoins/demandes « Développpement de I'expression orale

Inconvénients pour les

PESH

» Perception de surcharge
« Appréhension ¢ échanger dans
un groupe
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@ Intervention de groupe Théorie / Services adaptés / Test / Dans les colleges

Limites de l'intervention de Avantages de l'intervention de

groupe pour les éducatrices et les groupe pour les éducatrices et les

éducateurs spécialisés éducateurs spécialisés .- "
Economie de temps et d'efforts °

\\ Dynamique de groupe e Vision macro des besoins °

‘ Posture de facilitatrice/facilitateur

-

9
Animation Developpement.des compétences
professionnelles
b= J J

\\ Connaissances multiniveaux e \\ Stimule la créativité et I'innovation °

‘ Favorise la pratique réflexive

‘ Investissement de départ
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Pourquoi faire un plan d'action?

« Organiser I'ensemble des taches pour arriver & réalier

1. Faire un remue-méninges
2. Prioriser vos actions

Et en stage, quel est le role de I'ES en lien
avec le plan d'action?
AVANT le stage

un objectif « Préparer, accompagner, soutenir
» Permet & n'importe qui de concrétiser ce qui été prévu « Uitliser les outils et documents produits par le projet APTE  ~,
en fonction des besoins de la personne SENDAKT En contexte de stage, un |
« Permet une vision claire des objectifs & atteindre, estage plan d'action concerté
! . . ) . e rencontrer, soutenir, aider s'avere tres efficace pol
d'avoir sous la main le plan de ce que I'on doit répertorier toutes les
; ' . . 3 . interventions effectuées
accomplir, permet d'anticiper les défis et de se projeter APRES le stage par les différentes

« dresser un bilan, recommander, diriger Personnes impliquées dans
le suivi du stage.

étapes d'élaboration Contenu du plan d'action

« Nom, prénom
« Matricule ou code permanent

3. Définir les objectifs SMART « Date d'élaboration du plan d'action

4. Lister les taches & accomplir et les outils a utiliser

« Date de larévision, s'ily alieu

5. ldentifisr|escolldbaratars « Besoin identifié au plan d'intervention

« Objectif (s)
« Moyen (s)

Le plan d'action en éducation spécialisée a un lien direct avec la démarche de
détermination et de justifications des accommodements

Permet la connexion entre ce qui a été prévu (plan d'intervention) et ce qui a
été fait (notes évolutives)

Facilite la planification et l'organisation des interventions

Augmente la prévisibilité
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