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Quand les métaphores visuelles transforment l'intervention pédagogique
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Le pouvoir des métaphores

« Throughout human history, metaphors have served
as essential cognitive bridges, helping us
understand new or complex concepts by relating
them to familiar experiences. »
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(Oster, McCaleb et Mishra, 2025)




Exemples de métaphores
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Processus créatif

Identification du besoin

O 1 Un besoin provenant d’'une personne conseillére,
enseignante, etudiante, etc. est identifié.

Ecriture du texte (avec I'TAG)

O 2 L’écriture de Uaffiche est réalisée en collaboration
avec U'lAG et a partir des précédentes affiches.

Choix des médias

Les médias sont choisis en format vectoriel sur une
banque d’'images (ex. : Freepik, AdobeStock ($) ).
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Processus creatif (suite)
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Conception de l'affiche

L'affiche est créée dans PowerPoint.
* Format portrait et grande taille (61 cm x 91 cm)

« Palette de couleurs, taille et famille de polices de
caractere standard

» Reéutilisation d’éléements graphiques et
dispositions des éléments (boites de texte,
bandeaux, encadrés...)

. ’ ) . . 1,3/
« Couleurs ajustées avec Loutil Convertir en forme _ Po

Onvertip
N forme

Jardiner sans s'épuiser :
le perfectionnisme dans
les études

Comme un jardinier perfectionniste qui voudrait contrdler

Se tourner vers des
ressources (souticn)

+ Portage tes préoceupations : échange.
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Processus creatif (suite)

Révision et verbatim

O 5 L’affiche est révisée une derniere fois (contenu, accessibilité) et
une transcription est générée.

. P
06 Exportation Sepunersang
L'affiche est exportée en format JPG et PDF. Une  senrieiiommion,

vignette est créee pour représentée l'infographie. ?\w
-£9®

Intégration

L'infographie et le verbatim sont ensuite intégrés
dans le site SharePoint.
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Anatomie d'une infographie accessible

Contraste

Couleur, taille et épaisseur des
caracteres

Lecture

Sens de la lecture préserveé dans les
PDF et transcription disponibles

Langue

Francais et anglais

Communication inclusive

Ecriture épicéne, représentation de la
diversité

Format

Infographies vectorielles disponibles en
format PDF permettant U'impression
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Accessibilité... dans PowerPoint!

Fichier | < \sin Conception Transitions Animations Diaporama Enregistrer Révision Affichage Aide Antidote Acrobat Format de forme

x & 2 |7

Z

Vérifier Couleur de Couleur de surbrillancg
I'accessibilité police ~ de texte v ]
Couleur et Contraste

Révision

Accessibilit]

abc '.|—_—| Volet Sens de lecture '-_Pj
=N =S =~ NG
Orthographe  Titre de B3] Texte de remplacement [:'!'j Légendes et Aide

diapositive v TR Marquer comme décoratif (&> sous-titres ¥ d'accessibilité

Lecteur d'écran (5 Ressources

Couleurs du théme

Contraste élevé uniguement
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Modes d’utilisation

Qui partage les infographies?

Psychologues Sentinelles
Psychoéducateur-trices Associations étudiantes
Orthopédagogues Corps enseignant

Conseiller-éres en services adaptes
Intervenant-es
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Types d’invervention

Bien-étre

Gestion du stress : I'équilibre délicat entre
tension et relaxation

unfi, la

e Interventions individuelles

® Permet d’expliquer un concept, une stratégie ou une
difficulté de maniere personnalisée

Even ements (journées portes ouvertes, kiosques d’accueil,

semaines thméatiques, foires de la rentrée, etc.)

Attire les foules et ouvre la discussion de fagon non menacgante

Trois
dynamiques

d'équilibre

Ateliers animés par des professionnel-les

(orthopédagogues, psychologues, conseiller€res, etc.)

Rend crédibles et concretes les suggestions des intervenant-es



Types d'invervention (suite)

Apprentissage

Mirage... d’apprentissage?
y
semble réel, mai Cet
trompeur qui i
chez toi Tout une oasis

G ' Corps enseignant

@ (plan de cours,matériel pédagogique, présentations PPT, etc.)
Normalise les stratégies d'apprentissage et le bien-étre en les
inscrivant dans le parcours universitaire officiel.

Communications numeriques

(infolettres, courriels ciblés, bulletins internes...)

Permet une diffusion a grande échelle avec un effort minimal.

AfflCh A ZCS (casiers, corridors, espaces communs, babillards)

Rejoint les personnes étudiantes dans leur quotidien, sans qu'elles
aient besoin de chercher l'information.
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Questions ou commentaires?

Merc

CREDITS: Ce modele de présentation a été créé avec Slidesgo, et inclut

des icones provenant de Flaticon.



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
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