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Pourquol cette
conversation maintenant?

e Augmentation de la présence d’'étudiant-e-s
autistes au collegial

e Transition secondaire = cégep = moment
critique

e Réussite z seulement acadéemique

e Bien-etre, appartenance et autonomie



Comment creer des
environnements ou les
cetudiant-es autistes
peuvent reelement

S epanouir?



Centrer les voix autistes

e [mportance des
savoirs experientiels

e Recherche
participative

e Co-construction des
mesures de soutien

e Diversité des profils
autistes

RIEN SUR NOUS




Ce que les étudiantes

autistes disent souvent
; Importance
Fatigue dela
INvisible orevisibilite
Charge
sociale
au Desir

CEQEP dautonomie




| & structure de la pensee

autiste

Traitement de
l'information différent,
pas déficitaire

Pensée systeémique /
associative / detaillee

Cohérence Traitement sensoriel
influencant
"apprentissage

logique forte



Theories des styles cognitif's

- Difficulte a inferer > Focus sur les > Attention intense
pensees / INntentions détails et ciblee .
mplicites Clarifier la vue Soutenir les
Expliciter d'ensemble transitions
attentes et codes
sociaux
. > Defis

> Planifier, relationnels

organiser, Initier, recioroques

prioriser esponsabiiite

Structurer les partagee

taches



Forces souvent observees

e Perseverance

e Creativite atypique

o |Integrité intellectuelle
e Attention aux deétails
e Expertise spécialisée

Passer d'un modele de compensation = modele de contribution.

Young, K. (2021). Examining the Strengths, Experiences, and Needs of Canadian Post-
Secondary Students with Autism Spectrum Disorder: A Pilot Study.



| e cegep:un |
environnement exigeant

Les défis invisibles Fonctionnement exécutif
e Charge exécutive éleveée e Planification
e Ambiguité organisationnelle e Priorisation
e Multiplicité des cours e [nitiation des taches
e Gestion autonome du temps e Flexibilité cognitive

e Complexité sociale e Gestion des échéances



e Cognitive
e Sensorielle

Stress, [
e Communicationnelle

régulation

e Stress chronique
et e Fatigue décisionnelle

e Effort constant d’adaptation

/ o
epLJIse I Ie e Importance des espaces de recuperation

e Adapter constamment son comportement
e Cout psychologique éleveé

e Risque accru de burnout

e Invisibilisation des besoins




Soutien equiilibre et
reussite duraple

Soutenir l'autodéetermination Trouver l'équilibre dans le soutien
e Choix réels et éclairés o Clarifier les attentes plutdt que
e Compréhension de ses forces les deviner
et besoins e Co-construire des stratégies
e Développement de l'auto- e Soutenir les fonctions
representation executives
e Participation aux decisions qui e Favoriser 'autonomie graduelle

les concernent e Mentorat par les pairs



Stratégies concretes de soutien

Environnement pédagogique  Soutien organisationnel

e Consignes explicites e Calendriers visuels

e Structure claire des cours e Etapes intermédiaires
e Previsibilité e Rappels structurants
e Supports visuels e Coaching executif

e Fragmentation des taches



Stratégies concretes de soutien

Soutien sensoriel

e Flexibilité environnementale

e Espaces calmes

e Modalités variées de participation
e Gestion du rythme




Vers une transtformation
systemique

Limites du modele Créer une culture inclusive
d’accommodement e Inclusion = service adapté
e Réactif
e Individualisé
e Energivore pour l'étudi

institutionnelle
prentissage
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Principes pour un cegep neuroinclusit et neuroaffirmatif

1. Reconnaitre la neurodiversite

comme une richesse

_a différence neurologigue nest pas un
deficit a corriger; mais une variation
humaine a valoriser:

2. Centrer les voix autistes

Co-construction des services
Participation reelle aux decisions

3. Favoriser lFautodetermination

Choix - Agentivite - Auto-representation
Soutenir sans infantiiser

4. Concevoir pour la diversite desle
depart

Clarte - Previsibilite - Structure

Moins dadaptations reactives, plus de design
inclusif

5.Mettrelebien-etreaucoeurdela
reussite

Réussite académigue + regulation émaotionnelle
Prévention du burnout et du masking

6. Responsabilite partagee

Linclusion nest pas seulement un service adapte
Cest une culture institutionnelle




Messages cles

e Comprendre la neurodiversité
transforme les pratiques

e e bien-étre est une condition
d’apprentissage

e Les étudiant-e-s autistes
apportent une richesse réelle

e Concevoir autrement
bénéficie a tous

Et sile cégep devenait un environnement neuro-accueilant?
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